АНАЛІЗ ЗАНЯТТЯ ГУРТКА

Гурток ___________________________________________________________

Керівник_________________________________________________________

«     »_____________20___р.       Час проведення заняття__________________

Місце проведення__________________________________________________

Кількість гуртківців: на занятті__________ за списком __________________

Тема заняття______________________________________________________

Мета відвідування_________________________________________________
ПІБ, посада представника адміністрації, що відвідував заняття___________________________________________________
	№

з/п
	Пункт аналізу


	оцінка

	
	
	незадовільно
	задовільно
	добре
	відмінно

	1.
	Готовність приміщення, наявність необхідного обладнання, використання наочних посібників і сучасних засобів навчання
	
	
	
	

	2.
	Готовність педагога до заняття (наявність конспекту й необхідного обладнання: ТЗН, наочні посібники, роздатковий матеріал тощо).
	
	
	
	

	3. 
	Оцінка особистих якостей педагога на занятті (знання матеріалу й загальна ерудиція, рівень педагогічної майстерності, методика викладання, культура мови, образність та емоційність викладення матеріалу, загальна й специфічна грамотність, тактовність, рівень демократичності у спілкуванні з учнями, зовнішній вигляд).
	
	
	
	

	4
	Визначення мети заняття, доведення її до дітей, запровадження мобілізуючого початку заняття 
	
	
	
	

	5. 
	Відповідність теми заняття його змісту, зв’язок із попередньою темою, наступність.
	
	
	
	

	6
	Продуктивність заняття, інтенсивність зайнятості кожного учня; ступінь реалізації цілей, поставлених на початку заняття
	
	
	
	

	7
	Виховна спрямованість, використання методів виховного впливу на гуртківців. Виховна, розвивальна та профорієнтаційна робота на занятті. 
	
	
	
	

	8 
	Наукова достовірність матеріалу, використання сучасних досягнень науки, мистецтва, зв’язок із подіями сьогодення.

	
	
	
	

	9 
	Різноманітність прийомів навчання на занятті

	
	
	
	

	10
	Активність гуртківців у процесі заняття, використання ігрових форм. Розвиток допитливості, творчості, навичок самостійного мислення.
	
	
	
	

	11
	Закріплення здобутих знань, вироблення вмінь та навичок відповідно до профілю гуртка. Повторення пройденого матеріалу.
	
	
	
	

	12
	Рівень дотримання правил охорони праці й техніки безпеки педагогом та учнями на занятті
	
	
	
	


Висновки:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Рекомендації:____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Схема аналізу підсумкового заняття

1. Дата і час проведення підсумкового заняття.

2. ПІБ, посада представника адміністрації, що відвідував заняття.

3. Назва гуртка, рівень, рік навчання.

4. ПІБ керівника гуртка.

5. Кількість учнів за списком.

6. Кількість присутніх на заняття.

7. Збереження контингенту учнів (у порівняння: вересень – травень, вересень – грудень).

8. Присутність на заняття батьків і спеціалістів суміжного профілю.

9. Тема заняття.

10. Підготовленість кабінету до початку заняття (оформлення кабінету, наявність наочних посібників (якщо такі необхідні), матеріалів для роботи  як в учнів, так і в керівника, готовність робочих місць).

11. Готовність педагога до заняття (наявність конспекту й необхідного обладнання: ТЗН, наочні посібники, роздатковий матеріал тощо). Оцінка особистих якостей педагога на занятті (знання матеріалу й загальна ерудиція, рівень педагогічної майстерності, методика викладання, культура мови, образність та емоційність викладення матеріалу, загальна й специфічна грамотність, тактовність, рівень демократичності у спілкуванні з учнями, зовнішній вигляд).

12. Зміст діяльності керівника та учнів на занятті: 

а)     короткий опис структури заняття (етапів проведення заняття);

б)  фіксування методів і форм проведення заняття (лекція, бесіда, диспут, ділова гра, виставка, тестування, іспит, лабораторно-практична робота, концерт, виставка тощо; групова, індивідуальна, комбінована форма роботи).



13. Оцінка реалізації цілей підсумкового заняття:

а)  Чи відповідають знання, уміння та навички дітей вимогам кінцевого результату програми стосовно даного року навчання?

б)    Чи прослідковується на занятті зв'язок творчого об’єднання (гуртка) з громадськими структурами і профільними спорідненими організаціями?

в)    Чи створено у гуртку умови для самореалізації учнів: як часто діти беруть участь у конкурсах (обласних, Всеукраїнських, міжнародних), які результати їх участі?

г)    Чи можливо на занятті прослідкувати творче зростання кожного учня, ступінь його руху за освітньою програмою, в якій формі це виявляється?

д)    Як ставляться батьки й громадськість до роботи гуртка, рівень їх участі в забезпеченні умов роботи колективу?

е)    Який рівень дотримання правил охорони праці й техніки безпеки педагогом та учнями на занятті?



14. Продуктивність заняття, інтенсивність зайнятості кожного учня; ступінь реалізації цілей, поставлених на початку заняття.



15. Висновки і пропозиції:

а)    оцінка рівня проведеного заняття;

б)    оцінка роботи колективу в даному навчальному році.

