ПРОГРАМА РОЗВИТКУ ЦЕНТРУ ДИТЯЧОЇ ТА ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ ОЛЕКСАНДРІЙСЬКОГО РАЙОНУ
на 2011-1025 роки

Концептуалізація програми розвитку ЦДЮТ на 2011-2015 роки

Позашкільна освіта як невід'ємна частина системи освіти і необхідна складова формування особистості дитини, її громадянського становлення та професійного вибору, покликана сприяти соціальній адаптації особистості у реальному житті та забезпечити можливості для духовного, інтелектуального і фізичного розвитку підростаючого покоління. Водночас глобалізація економіки, демократизація та формування інформаційного суспільства, розширення міжнародних зв’язків, інші виклики часу вимагають утвердження нової парадигми освіти, впровадження особистісно орієнтованих технологій навчання, індивідуалізації навчально-виховного процесу, реалізації принципу щодо освіти впродовж життя, посилення її конкурентоздатності на ринку освітніх послуг.


Належної підтримки потребує формування сучасного кадрового потенціалу у сфері освіти та вироблення механізмів щодо поліпшення його соціального забезпечення, врегулювання оплати праці педагогічних працівників відповідно до законодавства України про освіту.


Потребує оновлення зміст освіти, впровадження сучасних засобів діагностики якості знань, створення базових та спеціалізованих комп’ютерних програм, електронних підручників, аудіо- та відео- засобів навчання, забезпечення доступу до мережі Інтернет.


Залишається нагальною проблема щодо поліпшення культурологічної, мовної та практичної підготовки в закладах освіти.


Програма розвитку ЦДЮТ на 2011-2015 роки спрямована на розв’язання проблем якісних перетворень в позашкільній освіті. 

Упродовж 2006-2010 років Центр дитячої та юнацької творчості успішно реалізував проблему: „Розвиток творчого потенціалу кожної дитини, підготовка її до реалізації нахилів і здібностей у різних сферах людської діяльності та спілкуванні. Виховання і розвиток потреби у здоровому способі життя”.

Результатом роботи Центру творчості стало забезпечення учнівській молоді доступу до якісної позашкільної освіти, адаптації її до соціальних, культурних запитів української громади. Діти набули можливість отримати допрофесійні вміння і навички, орієнтовані на трудову діяльність у ринкових умовах. Оновлення змісту і методичного забезпечення навчального процесу, основане на новітніх наукових та технологічних досягненнях, привело до впровадження особистісно орієнтованих технологій гурткової роботи з урахуванням природних здібностей дитини та її інтересів. Створені умови для вільного розвитку особистості, що забезпечило творче, інтелектуальне, духовне становлення вихованців. Проаналізувавши стан розвитку позашкільної освіти, яку здійснював Центр протягом 2006-2010 років за цільовими проектами, педагогічний колектив прийшов до висновку про необхідність продовження функціонування закладу на основі проектно-модульного планування, розробивши цільові проекти у новій редакції та доповнивши їх з урахуванням сучасних змін у суспільстві, державі, соціумі. Сьогодні позашкільна освіта розвивається відповідно до Указів Президента України «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні», «Про заходи щодо розвитку системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей та молоді», Державної цільової програми розвитку позашкільної освіти на період до 2014 року. На виконання державних заходів та з метою позитивного вирішення актуальних проблем функціонування системи позашкільної освіти Олександрійського району розроблені обласна цільова програма розвитку позашкільної освіти на період до 2014 року та районна програми розвитку освіти на 2011-2015 роки. Метою цих програм є вдосконалення позашкільної освіти області та району шляхом надання підтримки та забезпечення розвитку, створення додаткових можливостей для духовного, інтелектуального і фізичного розвитку дітей, які бажають здобути позашкільну освіту в повному обсязі. Враховуючи оновлену нормативно-правову базу та з метою забезпечення системного розвитку Центру творчості як закладу нової якості позашкільної освіти, яку надає Центр дитячої та юнацької творчості Олександрійського району, педагогічний колектив ставить перед собою на 2011-2015 роки проблему:« Розвиток життєвої компетентності особистості та її підготовка до успіху  в умовах сучасного позашкільного навчального закладу».

Призначенням Центру творчості є забезпечення розвитку життєстійкості, життєздатності та життєтворчості, життєвого потенціалу як внутрішніх, особистісних передумов життєвого успіху його вихованців, створення комфортного та ціннісно насиченого простору життєдіяльності учнів. Тому основна мета діяльності педагогічного колективу - розвиток життєво компетентної, творчої особистості, здатної успішно само реалізуватися в соціумі як Громадянин, Сім'янин, Професіонал, носій Культури. 

Мета і основні завдання


Метою програми є нарощування інноваційного потенціалу позашкільної освіти, усунення тих перепон, які гальмують та уповільнюють її адаптацію до соціально-орієнтованої ринкової економіки, інтеграція у європейський та світовий освітньо-правовий простір. Програма сформована з метою забезпечення державної політики у сфері позашкільної освіти району та визнання позашкільної освіти пріоритетною сферою соціально-економічного, духовного і культурного розвитку.

Передбачено законодавче забезпечення рівного доступу до здобуття якісної освіти громадянам України, удосконалення механізмів управління, оптимізації, прогнозування та фінансування, здійснення зважених заходів щодо соціального захисту всіх учасників навчально-виховного процесу.

Основними завданнями програми є:

· оптимізація управління та організаційної структури системи позашкільної освіти;

· удосконалення використання традиційних джерел бюджетного, економічного ресурсного, матеріально-технічного та комп’ютерно-інформаційного забезпечення позашкільної освіти;

· залучення позабюджетних коштів на розвиток позашкільної освіти;

· сприяння інтеграційним процесам з іншими галузями науки та технологій;

· апробація та впровадження нових вітчизняних, європейських та світових педагогічних технологій;

· 100% охоплення дітей позашкільною освітою;

· запровадження різних форм надання позашкільної освіти;

· зміцнення матеріально-технічної бази ПНЗ шляхом оснащення новітніми технічними засобами навчання;

· забезпечення рівного доступу до якісної позашкільної освіти всіх громадян України, вдосконалення механізму добору і залучення обдарованих дітей та молоді до навчання;

· забезпечення ПНЗ навчально-методичною літературою для навчання дітей з особливими потребами;

· формування творчої, духовно багатої особистості з урахуванням її потреб, інтересів, здібностей і бажань;

· удосконалення шляхів становлення національної самосвідомості молоді, патріотичних почуттів, сучасних засад естетичного, морально-етичного, екологічного і валеологічного навчання та виховання;

· здійснення заходів щодо соціального захисту всіх учасників навчально-виховного процесу;

· забезпечення інноваційного розвитку позашкільної освіти;

· удосконалення механізму добору та залучення обдарованих дітей до навчання у вищих навчальних закладах.

Аналіз розвитку системи позашкільної освіти

На сьогодні, коли вітчизняна освіта перебуває у одній з найвищих фаз свого  розвитку та реформування, на одне з перших місць виступає питання модернізації та якісного ревізіонування позашкільної освіти, як структурної складової загального навчально-виховного процесу.

Безумовно, що усвідомлюючи подібну необхідність багато вітчизняних педагогів-новаторів пропонують свої шляхи реалізації цього надважливого завдання, яке має загальнодержавне значення. Розроблені пропозиції та концепції, які базуються не лише на високому рівні теоретичних наукових знань, але й на багатому практичному досвіді, спрямовуються на подальше удосконалення процесу повноцінного втілення позашкільної освіти, визначеного Законом України “Про позашкільну освіту”.

Програма розвитку позашкільних навчальних закладів є одним із розділів Програми розвитку освіти в Олександрійському районі, яка спрямована на розширення мережі гуртків на базі сільських шкіл, клубів за місцем проживання, видання друкованої продукції, придбання туристичного спорядження, оснащення оргтехнікою тощо.

Навчально-виховний процес та здобуття учнями позашкільної освіти у 2010р. забезпечують 59 педагогічних працівників. Із них 16 основних працівників, решта – 43 – сумісники. Мають кваліфікаційну категорію спеціаліст -  46, молодший спеціаліст – 13. Навчальне навантаження керівників гуртків складає від 4 до 18 годин. 

Для багатьох дітей, особливо віддалених сіл, заняття в гуртках є однією з небагатьох можливостей урізноманітнити своє дозвілля, розширити свій кругозір, опанувати новими знаннями, умінням, навичками, поспілкуватися зі своїми товаришами з інших шкіл району, області, України. 

Зважаючи на вище вказані аспекти організації та реалізації позашкільної освіти в навчальних закладах району було сформовано мережу творчих об’єднань Центру дитячої та юнацької творчості Олександрійського району. 

Центр дитячої та юнацької творчості Олександрійського району створений шляхом реорганізації Червонокам’янського будинку дитячої та юнацької творчості. Адміністрація Центру знаходиться в приміщенні районного відділу освіти, а гуртки і творчі об’єднання – на базі загальноосвітніх навчальних закладів району.

    

Закон України “Про позашкільну освіту” визначає 9 напрямків діяльності позашкільних навчальних закладів:

· туристсько-краєзнавчий;

· еколого-натуралістичний;

· художньо-естетичний;

· науково-технічний;

· дослідницько-експериментальний;

· соціально-реабілітаційний;

· гуманітарний;

· фізкультурно- спортивний;

· військово-патріотичний.

В Центрі дитячої та юнацької творчості спектр напрямків діяльності порівняно з 2003 роком зріс від 3 до 9, більш як удвічі збільшилась мережа гуртків та кількість охоплених гуртковою діяльністю учнів.


Нижче наведені цифри є підтвердженням правильно обраної стратегії розвитку закладу:

Динаміка розвитку мережі гуртків ЦДЮТ

	Навчальний рік
	Кількість гуртків
	Кількість учнів

	2006-2007
	32
	658

	2007-2008
	33
	684

	2008-2009
	39
	856

	2009-2010
	36
	809

	2010-2011
	34
	848



Отже, переваги обраних нами шляхів модернізації позашкільної освіти району, в межах визначених державою напрямами, переконливі..


 Всі досягнення педагогічного колективу ЦДЮТ є результатом чіткої організації навчально-виховного процесу адміністрацією Центру (директор Демченко О.В., методисти Панченко Н.В. та Попкова Н.А.), адже 85 % кадрового складу ЦДЮТ – сумісники, вчителі -предметники, навчальне навантаження яких складає 4-6 годин. 


Найгострішою на сьогодні проблемою у роботі ЦДЮТ залишається матеріально-технічне забезпечення гуртків та відсутність кадрів з науково-технічного напряму (початкове технічне моделювання, авіамоделювання, судномоделювання, фото-та відео фахівців).

Шляхи реалізації програми:

І. Діагностично-концептуальний (2011-2012 н.р.) 

· Оптимізація мережі гуртків та творчих об'єднань на основі результатів освітнього маркетингу як інструменту системного відстеження соціальних запитів споживачів освітніх послуг, з урахуванням природних здібностей дитини та її інтересів 

· Модернізація змісту позашкільної освіти на основі компетентнісно спрямованого навчання як умови збагачення досвідом життєтворчості, компетентності вихованців 

· Система підвищення професійної компетентності педагогів з новітніх технологій, форм організації навчально-виховного процесу, що формує у дитини життєву та соціальну компетентність

ІІ. Організаційно-прогнозуючий (2012-2013 н.р.)

· Забезпечення умов розкриття, розвитку та реалізації творчого потенціалу учнів Освоєння простору цінностей (моральних, естетичних, цінностей праці) та сприяння формуванню життєвих та соціальних цінностей вихованців 

· Створення мотивації і умов для вдосконалення педагогічної і професійної майстерності педагогів як шляху до формування творчого та інноваційного педагогічного середовища

ІІІ. Формуючий ( 2013-2014 н.р.)

· Пошук, розвиток і підтримка обдарованих дітей

· Створення можливостей для здійснення та реалізації життєвого вибору учнів, плекання відповідальності за власний вибір 

· Сприяння самореалізації учнів шляхом розкриття та реалізації їх здібностей, розвитку природних задатків 

· Організація змістовного дозвілля вихованців. Запровадження інтеграції освіти як вибір форм організації освітнього процесу, застосування педагогічних технологій, які об'єднують використання різних форм діяльності учнів. 

· Забезпечення практичної спрямованості освіти, можливість використання отриманих знань у життєвих ситуаціях, надання високоякісних освітніх послуг. 

· Удосконалення змісту психолого-педагогічної, науково-методичної підготовки педагогічних працівників, здатних працювати в умовах інтенсивного інформаційного розвитку суспільства та змін, що відбуваються в закладі. 

· Забезпечення консолідації та взаємодії соціальних і наукових партнерів з метою розвитку закладу як відкритої соціально-педагогічної системи, гармонізація суспільного, професійно-педагогічного і сімейно-родинного впливів.

· IV. Узагальнюючий (2014-2015 н.р.)

· Розвиток життєвої компетентності, життєстійкості та життєздатності вихованців, розкриття та реалізація їх життєвого потенціалу 

· Соціальна практика як результат активної участі вихованців у суспільному процесі і прояв життєвої компетентності 

· Комплексне дослідження діяльності Центру творчості «Дивосвіт» як інноваційного навчального закладу, що спроектував простір для формування креативної, життєво компетентної особистості

Очікувані результати:


Основними результатами розвитку закладу за програмою розвитку ЦДЮТ на 2011-2015 роки будуть системні позитивні зміни в його діяльності, зокрема:

· створення умов для інноваційного розвитку закладу з урахуванням соціально-економічного, культурного потенціалу району, суспільних запитів і потреб учасників навчально-виховного процесу щодо якості позашкільної освіти; 

· піднесення авторитету Центру дитячої та юнацької творчості як інноваційного навчального закладу, що живиться ідеями педагогіки і психології життєтворчості, уміло акумулює досвід сучасної позашкільної освіти і сміливо проектує простір для формування креативної, життєво компетентної особистості; 

· створення системи підвищення професійної компетентності педагогів з новітніх форм, технологій організації навчально-виховного процесу; 

· становлення компетентнісно спрямованого навчально-виховного процесу у єдності змістовних, технологічних, особистісних, управлінських параметрів; 

· обґрунтування ключових компетенцій для різних сфер життєдіяльності особистості; оптимізація мережі творчих об'єднань відповідно до потреб споживачів, суспільства; 

· підвищення якості психолого-педагогічного, інформаційного, науково-методичного супроводу діяльності закладу; 

· розширення спектру суб'єктів процесу навчання і виховання шляхом залучення широких кіл громадськості, неурядових організацій, органів місцевого самоврядування і батьків для створення превентивного виховного простору; 

· забезпечення взаємодії Центру і загальноосвітніх навчальних закладів щодо пошуку, розвитку обдарованих дітей; 

· зайняття Центром творчості провідного місця у ринковій ніші надання освітніх послуг у сфері позашкільної освіти.

Розділ VІІІ. Позашкільна освіта
	№ 
п/п
	Зміст заходу
	Виконавці
	Термін 

виконання
	Очікувані результати

	
	
	
	
	

	Забезпечення доступності позашкільної освіти 

	1
	Охопити дітей загальноосвітніх навчальних закладів заняттями в гуртках шляхом розширення мережі гуртків позашкільних навчальних закладів.

Розширити мережу творчих об’єднань діючих закладів 
	Відділ освіти

райдержадміністрації 
	2011 – 2015 р.р.
	Забезпечення доступності позашкільної освіти: розвиток мережі гуртків позашкільних навчальних закладів у загальноосвітніх навчальних закладах району

	2
	Проводити районні очно-заочні масові заходи, сприяти участі переможців в обласних заходах  
	Відділ освіти райдержадміністрації  
	2011 – 2015 р.р.
	Пошук, підтримка обдарованих дітей і молоді 

	Поліпшення науково – методичного забезпечення 

	1
	Забезпечувати позашкільні навчальні заклади сучасними науково-методичними матеріалами, навчальними програмами 
	Відділ освіти райдержадміністрації  
	2011 – 2015 р.р.
	Поліпшення якості навчально-виховного процесу позашкільних навчальних закладів за рахунок забезпечення їхньої діяльності сучасними навчальними програмами, методичною та професійною літературою

	2
	Вивчати та узагальнювати позитивний досвід кращих педагогів позашкільних навчальних закладів району 
	Відділ освіти райдержадміністрації  
	2011 – 2015 р.р.
	Впровадження передового досвіду в навчально-виховний процес позашкільних закладів 

	3
	Проводити семінари-практикуми, майстер-класи для працівників позашкільних навчальних закладів 
	Відділ освіти райдержадміністрації  
	2011 – 2015 р.р.
	Підвищення якості навчально-виховної роботи позашкільних навчальних закладів 

	4
	Брати участь у обласному етапі конкурсу на кращу науково-методичну розробку за напрямками позашкільної освіти та проводити районний етап конкурсу 
	Відділ освіти райдержадміністрації 
	2011 – 2015 р.р.
	Виявлення і підтримка кращих педагогічних працівників позашкільних навчальних закладів 

	5
	Продовжити участь у проведенні обласного огляду-конкурсу роботи позашкільних навчальних закладів
	Відділ освіти райдержадміністрації 
	2011 – 2015 р.р.
	Підвищення якості навчально-виховного процесу позашкільних навчальних закладів

	6
	Брати участь у проведенні обласного етапу Всеукраїнського конкурсу майстерності педагогічних працівників позашкільних навчальних закладів   
	Відділ освіти райдержадміністрації 
	2011 – 2015 р.р.
	Виявлення і підтримка кращих педагогічних працівників позашкільних навчальних закладів 

	7
	Висвітлювати в засобах масової інформації питання діяльності позашкільних навчальних закладів 
	Відділ освіти райдержадміністрації  
	2011 – 2015 р.р.
	Популяризація діяльності позашкільних закладів 

	8
	Здійснювати науково-методичну роботу з питань позашкільної освіти 
	Відділ освіти райдержадміністрації  
	2011 – 2015 р.р.
	Пошук і впровадження нових моделей позашкільних навчальних закладів та форм роботи з вихователями, учнями

	Зміцнення матеріально-технічної бази 

	1
	Забезпечувати модернізацію, розвиток та зміцнення навчально-матеріальної бази підпорядкованих позашкільних навчальних закладів, сприяння поповненню їх обладнанням, інвентарем, музичними інструментами, навчальними та наочними посібниками   
	Відділ освіти райдержадміністрації  
	2011 – 2015 р.р.
	Створення умов для удосконалення 

діяльності позашкільних навчальних закладів, підвищення якості навчально-виховного процесу 

	2
	Забезпечувати комп’ютеризацію підпорядкованих позашкільних навчальних закладів (комп’ютерні класи)
	Відділ освіти райдержадміністрації  
	2011 – 2015 р.р.
	Забезпечення доступу до джерел інформації, можливості спілкування на всіх рівнях

	Забезпечення підготовки та перепідготовки кадрів для позашкільних навчальних закладів    

	1
	Проводити моніторинг забезпечення педагогічними кадрами позашкільних навчальних закладів  
	Відділ освіти райдержадміністрації  
	2011 – 2015 р.р.
	Забезпечення позашкільних навчально-виховних закладів педагогічними кадрами

	2
	Вирішити питання щодо введення до штатних розписів усіх навчальних закладів посади психолога та соціального педагога 
	Відділ освіти райдержадміністрації  
	2011 – 2015 р.р.
	Створення умов для надання консультації та допомоги, соціального захисту неповнолітніх в екстремальних ситуаціях


Основні заходи 

щодо розвитку позашкільних навчальних закладів в районі на 2011 - 2015 роки

	№ 
п/п
	Зміст заходу
	Відповідальні, виконавці
	Термін виконання, роки
	Орієнтовні обсяги фінансування (тис. грн.)
	Очікувані джерела фінансування
	Очікувані результати

	
	
	
	
	
	На освіту
	

	І. Забезпечення доступності позашкільної освіти 

	1
	Розробити програму розвитку позашкільних навчальних закладів 
	Відділ освіти райдержадміністрації 
	2011
	
	
	Забезпечення доступності позашкільної освіти удосконалення діяльності позашкільних навчальних закладів, збереження та розвиток їх мережі

	2
	Охопити дітей загальноосвітніх навчальних закладів заняттями в гуртках шляхом розширення мережі гуртків позашкільних навчальних закладів.

Розширити мережу творчих об’єднань діючих закладів 
	Відділ освіти

райдержадміністрації 
	2011

2012


	37, 8

41,6


	37, 8

41,6


	Забезпечення доступності позашкільної освіти: розвиток мережі гуртків позашкільних навчальних закладів у загальноосвітніх навчальних закладах району

	3
	Проводити районні очно-заочні масові заходи, сприяти участі переможців в обласних заходах  
	Відділ освіти райдержадміністрації  
	2011

2012


	3,7


	3,7

4,2


	Пошук, підтримка обдарованих дітей і молоді 

	ІІ. Поліпшення науково-методичного забезпечення  

	1
	Забезпечувати позашкільні заклади сучасними науково-методичними матеріалами, навчальними програмами 
	Відділ освіти райдержадміністрації  
	2011

2012


	1,5

2,5


	1,5

2,5


	Поліпшення якості навчально-виховного процесу позашкільних навчальних закладів за рахунок забезпечення його діяльності сучасними навчальними програмами, методичною та професійною літературою

	2
	Вивчати та узагальнювати позитивний досвід кращих педагогів позашкільних закладів району 
	Відділ освіти райдержадміністрації  
	2011

2012


	0,5

0,7


	0,5

0,7


	Впровадження передового досвіду в навчально-виховний процес позашкільних закладів 

	3
	Проводити семінари-практикуми, майстер-класи для працівників позашкільних закладів 
	Відділ освіти райдержадміністрації  
	2011

2012


	0,6

0,8


	0,6

0,8


	Підвищення якості навчально-виховної роботи позашкільного навчального закладу 

	4
	Брати участь у обласному етапі конкурсу на кращу науково-методичну розробку за напрямками позашкільної освіти та проводити районний етап конкурсу 
	Відділ освіти райдержадміністрації 
	2011

2012
	0,5

0,8


	0,5

0,8


	Виявлення і підтримка кращих педагогічних працівників позашкільних навчальних закладів 

	5
	Продовжити участь у проведенні обласного огляду-конкурсу роботи позашкільних закладів
	Відділ освіти райдержадміністрації 
	2011

2012


	0,7

0,9


	0,7

0,9


	Підвищення якості навчально-виховного процесу позашкільного навчального закладу 

	6
	Брати участь у проведенні обласного етапу Всеукраїнського конкурсу майстерності педагогічних працівників позашкільних закладів   
	Відділ освіти райдержадміністрації 
	2011

2012


	0,6

0,8


	0,6

0,8


	Виявлення і підтримка кращих педагогічних працівників позашкільних навчальних закладів 

	7
	Висвітлювати в засобах масової інформації питання діяльності позашкільних закладів 
	Відділ освіти райдержадміністрації  
	2011

2012


	
	
	Популяризація діяльності позашкільних закладів 

	8
	Здійснювати науково-методичну роботу з питань позашкільної освіти 
	Відділ освіти райдержадміністрації  
	2011

2012


	
	
	Пошук і впровадження нових моделей позашкільних навчальних закладів та форм роботи з вихователями, учнями   

	ІІІ. Зміцнення матеріально-технічної бази 

	1
	Забезпечувати модернізацію, розвиток та зміцнення навчально-матеріальної бази підпорядкованих позашкільних навчальних закладів, сприяння поповненню їх обладнанням, інвентарем, музичними інструментами, навчальними та наочними посібниками   
	Відділ освіти райдержадміністрації  
	2011

2012


	3,0

6,5


	3,0

6,5


	Створення умов для удосконалення діяльності позашкільних навчальних закладів, підвищення якості навчально-виховного процесу 

	2
	Забезпечувати комп’ютеризацію підпорядкованих позашкільних навчальних закладів (комп’ютерні класи)
	Відділ освіти райдержадміністрації  
	2011

2012


	-

-

-


	-

-

-


	Забезпечення доступу до джерел інформації, можливості спілкування на всіх рівнях

	IV. Забезпечення підготовки та перепідготовки кадрів для позашкільних навчальних закладів    

	1
	Проводити моніторинг забезпечення педагогічними кадрами позашкільних навчальних закладів  
	Відділ освіти райдержадміністрації  
	2011

2012


	
	
	Забезпечення позашкільних навчально-виховних закладів педагогічними кадрами 

	2
	Вирішити питання щодо введення до штатних розписів усіх навчальних закладів посади психолога та соціального педагога 
	Відділ освіти райдержадміністрації  
	2011

2012


	-

-


	-

-


	Створення умов для надання консультації та допомоги, 

соціального захисту неповнолітніх в екстремальних ситуаціях 

	Загальна сума коштів, що передбачаються на виконання заходів 

	
	За роками
	2011

2012
	
	48,9

58,8
	48,9

58,8
	

	
	Разом
	
	
	
	
	


Розділ ІІ. Позашкільна освіта 

	№ п\п
	                                Заходи
	Термін виконання

(по роках)
	Прогнозований обсяг фінансування, 

тис. грн.

	1
	Продовжити участь у проведенні обласного огляду-конкурсу роботи позашкільних навчальних закладів
	2011 рік

2012 рік 

2013 рік 

2014 рік

2015 рік
	-

3,0

3,5 

3,5

4,0

	2
	Брати участь у проведенні обласного етапу Всеукраїнського конкурсу майстерності педагогічних працівників позашкільних навчальних закладів   
	2011 рік

2012 рік 

2013 рік 

2014 рік

2015 рік
	0,6

0,8

1,0

1,3

1,5

	3
	Висвітлювати в засобах масової інформації питання діяльності позашкільних навчальних закладів 
	2011-2015 роки.
	

	4
	Здійснювати науково-методичну роботу з питань позашкільної освіти 
	2011 рік

2013 рік 

2014 рік

2015 рік
	1,5

1,5

1,5

1,5

	5
	Забезпечувати модернізацію, розвиток та зміцнення навчально-матеріальної бази підпорядкованих позашкільних навчальних закладів, сприяння поповненню їх обладнанням, інвентарем, музичними інструментами, навчальними та наочними посібниками   
	2011 рік

2012 рік

2013 рік 

2014 рік

2015 рік
	3,0

6,5

8,0

10,0

12,0

	6
	Забезпечувати комп’ютеризацію підпорядкованих позашкільних навчальних закладів (комп’ютерні класи)
	2011 рік

2012рік

2013 рік 

2014 рік

2015 рік
	-

-

-

          60,0

60,0

	7
	Проводити моніторинг забезпечення педагогічними кадрами позашкільних навчальних закладів  
	2011 рік

2012 рік

2013 рік

2014 рік 

2015 рік
	-

1,5

1,5

1,5

1,5

	8
	Вирішити питання щодо введення до штатних розписів усіх навчальних закладів посади психолога та соціального педагога 
	      2011 рік

2012 рік

2013 рік

2014 рік 

     2015 рік
	         -

         -   

       17,8   

       19,6 

       21,6   
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