ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН

роботи Центру дитячої та юнацької творчості Олександрійського району

на 2011/2012/-2014/2015 навчальні роки

І. В С Т У П

Практичною реалізацією державної політики у задоволенні духовних запитів і потреб щодо професійного визначення учнівської молоді є позашкільна освіта, як невід’ємна складова частина системи  неперервної освіти України. 

Центр дитячої та юнацької творчості відділу освіти райдержадміністрації у 2010-2011 навчальному році здійснював свою діяльність згідно вимог Закону України „Про позашкільну освіту”, Типового Положення про позашкільний заклад, керувався районною програмою розвитку освіти, Конституцією України, Законом  України „Про освіту”, Указами Президента України та органів управління освіти всіх рівнів з питань навчання та виховання, Статутом позашкільного закладу.

Керуючись чинним законодавством, інструктивними документами про  діяльність позашкільного навчального закладу, реалізовуючи Програму розвитку ЦДЮТ на 2006-2010 роки, дирекція, колектив працівників та учнів центру провели значну роботу з удосконалення навчально-виховного процесу, реформування і розвитку закладу в сучасних умовах. 

Відповідно до Закону  України «Про позашкільну освіту» центр як комплексний позашкільний  навчальний заклад упродовж 8 років організовує роботу з вихованцями за  9 напрямками: туристсько-краєзнавчим, еколого-натуралістичним, науково-технічним, дослідницько-експериментальним, фізкультурно-спортивним,  соціально-реабілітаційним,  художньо –естетичним, військово-патріотичним та гуманітарним.

Організація роботи за даними напрямками здійснюється, виходячи з інтересів та побажань вихованців, матеріально-технічного та кадрового забезпечення. 

Напрями діяльності гуртків ПНЗ у 2010-2011 н.р.

	№ п/п
	Напрям діяльності
	Кількість гуртків

	1
	Художньо-естетичний
	12

	2
	Туристсько-краєзнавчий
	3

	3
	Еколого-натуралістичний
	2

	4
	Фізкультурно-спортивний
	3

	5
	Соціально-реабілітаційний
	1

	6
	Дослідницько-експериментальний
	2

	7
	Гуманітарний
	2

	8
	Науково-технічний
	7

	9
	Військово-патріотичний
	2



У всіх загальноосвітніх навчальних закладах району створено умови для залучення дітей до позашкільної освіти. Це дозволяє не тільки урізноманітнити  організацію вільного часу учнівської молоді, але й надати їй додаткові знання,   відволікти  від скоєння неправомірних вчинків та шкідливих звичок.  
Динаміка розвитку мережі гуртків ЦДЮТ

	Навчальний рік
	Кількість гуртків
	Кількість учнів

	2003-2004
	28
	660

	2004-2005
	29
	622

	2005-2006
	35
	703

	2006-2007
	32
	658

	2007-2008
	33
	684

	2008-2009
	39
	856

	2009-2010
	36
	809

	2010-2011
	34
	848


Навчально-виховний процес та здобуття учнями позашкільної освіти у 2010-2011 н.р. забезпечували 38 педагогічних працівників. Із них 7 основних працівників, решта – 31 – сумісники. Мають кваліфікаційну категорію спеціаліст -  29, бакалавр – 3, молодший спеціаліст – 6. Навчальне навантаження керівників гуртків складає від 4 до 18 годин. 

Програма розвитку позашкільних навчальних закладів є одним із розділів Програми розвитку освіти в Олександрійському районі, яка спрямована на розширення мережі гуртків на базі сільських шкіл, клубів за місцем проживання, видання друкованої продукції, придбання туристичного спорядження, оснащення оргтехнікою тощо.

В Олександрійському районі діє Програма розвитку освіти на 2011-2015 роки, одним із розділів якої є робота з обдарованими дітьми.  Педколектив ЦДЮТ згідно з річним планом на 2010-2011 н.р. отримав поновлення завдання з упровадження в практику ефективних засобів і технологій навчання, виховання й самовдосконалення обдарованих і талановитих учнів, створення сприятливих умов для їхнього гармонійного розвитку, набуття навичок і знань, у яких найбільше виявляються природні здібності в різних галузях діяльності.

В районі діють три шкільні наукові товариства. У вересні 2010 року на обласному конкурсі на кращу модель наукового товариства НТУ «Сузір’я» Новопразького навчально-виховного комплексу зайняло І місце. Подяку було оголошено НТУ «Темп» Цукрозаводського НВК та НТУ «Сузір’я» Користівського НВК.


43 учні загальноосвітніх навчальних закладів району є членами Кіровоградської Малої академії наук України. За підсумками ІІ етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН 5 учнів нашого району стали переможцями. Кавпеліс Вікторія захищала свою роботу на ІІІ етапі в м. Київ в секції «Географія».

Учні навчальних закладів району стають учасниками та переможцями багатьох районних,  обласних та Всеукраїнських конкурсів.

          Вихованці Бутівської ЗОШ І-ІІІ ст. стали призерами Всеукраїнської історико-етнографічної експедиції «Україна вишивана». 


Переможцями фінального етапу Веукраїнського конкурсу досягнень юних зоологів і тваринників «Барвистий світ тварин і птахів України» (ІІІ місце в секції «Орнітологія» з темою «Птахи міста Олександрії»), Всеукраїнського конкурсу юних раціоналізаторів та винахідників «Природа – людина – виробництво - екологія» ( І місце) стали учні Куколівської ЗОШ І-ІІІ ст..


Кожного року учні району беруть участь в Міжнародних конкурсах юних фізиків "Левеня" та юних математиків "Кенгуру", Всеукраїнському інтерактивному

природничому конкурсі "Колосок", в конкурсі "Юний дослідник".

Петренко Оксана - учениця Протопопівської ЗОШ  – учасниця Міжнародних науково-освітніх проектів «Україна – Європа – Світ 2010» в 2010 році.

       Олександрійський парламент дітей став переможцем у конкурсній програмі «Громадянська відповідальність – норма мого життя». ІІІ місце посів учень Користівського НВК Чорний Дмитро; І місце в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу на кращу модель учнівського самоврядування зайняли учні-члени молодіжно-підліткової організації «Тарпан» Улянівської ЗОШ І-ІІІ ст.


Щорічно в районі діє літня оздоровча школа «Лідер» для лідерів учнівського самоврядування та волонтерів. 

У березні 2011 року дев'ять учнів нашого району стали переможцями конкурсу дитячих малюнків на тему «Но люблю тебя, родина кроткая…», який проводив Руський центр естетичного виховання м. Кіровограда спільно з представництвом в Україні Федерального агентства Російської федерації у справах країн СНД. 


Команда «Аврора» з Попельнастівської ЗОШ виборола ІІІ місце в обласному етапі інтелектуальної гри «Брейн – ринг». Капітан команди Ковальчук Ярослав, який ще й виборов ІІ місце в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу «Я -  патріот».заохочений путівкою в УДЦ «Молода гвардія».


Відповідно до переліку очно – заочних масових обласних та Всеукраїнських заходів  у 2010-2011 н.р. вихованці гуртків взяли участь у 28 обласних,  25 Всеукраїнських та 2 Міжнародних заходах. У  18 із них мають призові місця.

           Кожного року обдаровані діти району мають змогу демонструвати свої таланти на мистецьких конкурсах «Крок до зірок», «Відкриваємо нові таланти», «Родзинка». 

Кожного року в районі проводиться «Свято обдарованості», на якому випускникам-медалістам, переможцям олімпіад, конкурсів, турнірів головою райдержадміністрації та відділом освіти вручаються цінні подарунки.

Вчителі–керівники гуртків, що підготували призерів обласного та всеукраїнського етапів олімпіад, конкурсів, змагань отримують щорічно премію, яка вручається  головою райдержадміністрації на святі Дня працівників освіти.

Педагогічний колектив ЦДЮТ нагороджено дипломом управління освіти і науки облдержадміністрації за кращу організацію екологічного виховання.

Заклад займається вирішенням  проблем соціального захисту, превентивного виховання дітей, збереженням їх здоров’я. Всі діти пільгових категорій та девіантної поведінки  (за їх бажанням) забезпечуються  додатковою освітою в гуртках  позашкільних навчальних  закладів згідно із законодавством  України.

Інформаційно-методична робота у закладі сприяє удосконаленню навчально-виховного процесу, програмно-методичному оновленню, запровадженню нових форм і методів діяльності, підвищенню майстерності педагогічних працівників. Головним залишається завдання задовольнити потреби працівників позашкільних навчальних закладів. Керівники гуртків, секцій, клубів, інших творчих об’єднань учнів переймаються  питаннями оволодіння передовими технологіями навчання і виховання. Тому у центрі створена система підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, яка покликана розвивати творчий потенціал сучасного педагога, вдосконалювати його методичну культуру. 

Зазначена робота здійснюється за принципом неперервності спільно з районним методичним кабінетом відділу освіти.

З цією метою у закладі функціонують методичні об’єднання за напрямами діяльності гуртків, клубів та інших творчих об’єднань, що охоплюють педагогічних працівників певного професійного спрямування не тільки самого закладу, а і інших навчальних закладів району для підвищення кваліфікації педагогічних працівників за різними напрямами позашкільної освіти:

- психолого-педагогічний семінар керівників гуртків;

- інструктивно-методичні наради;

-творча лабораторія керівників гуртків туристсько-краєзнавчого, спортивно-оздоровчого, еколого-натуралістичного напрямків діяльності «Спілка ентузіастів»;

-творча лабораторія керівників гуртків художньо-естетичного та науково-технічного напрямків «Успіх».

- постійно діючий семінар заступників директорів шкіл з виховної роботи та педагогів-організаторів;

- семінар керівників шкільних музеїв;

- школа творчо працюючих класних керівників.

В зв’язку з  відсутністю спеціальної методичної служби у центрі інструктивно-методичну роботу здійснюють директор та методисти закладу, а також педагоги – керівники гуртків, які мають вищу професійну освіту, володіють новітніми технологіями навчання і виховання, які відповідають потребам розвитку особистості, сприяють розкриттю їх талантів, духовних, розумових, фізичних здібностей, узагальнюють, впроваджують передовий педагогічний досвід, поширюють інновації в системі позашкільної освіти, беруть активну участь у роботі творчих лабораторій, розробляють програми, методичні рекомендації, посібники.

У своїй роботі методисти використовують різні форми і методи діяльності, серед яких семінари, практичні заняття, дискусії, конференції, конкурси – захисти, майстер-класи, творчі звіти  (презентація роботи педагога, керівника творчого об'єднання за міжатестаційний період, демонстрація знань, умінь, навичок володіння методикою проведення занять, показ дидактичних матеріалів), день відкритих занять досвідчених педагогів, панорама педагогічних знахідок (нестандартні заняття), творчі зустрічі молодих педагогів з їх наставниками за "круглим столом", виставки напрацьованих матеріалів, творчі виставки вихованців, учнів, слухачів, конкурси, ярмарки педагогічної творчості, панорами методичних знахідок, проблемні семінари, консультації - практикуми.

Всі педагоги закладу працювали в методичних об’єднаннях керівників гуртків. 

Проблема методичних об’єднань підпорядковувалася проблемі закладу та спрямовувалася на підвищення  педагогічної майстерності керівників гуртків з метою удосконалення навчально-виховного процесу у закладі. 

Однією з важливих ланок  методичної роботи є самоосвіта керівників гуртків. Адміністрація закладу сприяла виробленню у керівників гуртків навичок самостійної роботи з метою підвищення їх професійного рівня. З метою удосконалення навичок самостійної роботи кожен  педагог працював над визначеною ним проблемою, про роботу над якою звітував у кінці навчального року. 

У закладі постійно проводяться виставки творчих робіт обдарованих дітей відповідно до графіка постійно діючої виставки, які відвідують батьки, учні, керівники закладів та вчителі району.  

Залишається актуальною в районі в цілому  проблема оформлення конкурсних робіт, відповідність їх положенням та умовам проведення заочних конкурсів. Досить часто матеріали подаються невчасно, мають рефератний рівень. Крім того, слід сказати, що у багатьох конкурсах деякі заклади брали участь лише заради участі. Інколи у членів журі виникали незручності у визначенні переможців, переглядаючи досить низький рівень підготовки команди чи поданих матеріалів.

З метою створення умов для творчої самореалізації дітей, пошуку, підтримки та подальшого творчого росту талановитої учнівської молоді ,позашкільні навчальні заклади району щомісяця проводять районні масові заходи художньо-естетичного напряму. Це такі, як чемпіонат з інтелектуальної гри «Брейн-ринг»; фестиваль дитячої творчості «Родзинка»; фестиваль юнацької творчості «Крок до зірок».

Особливо слід відзначити діяльність театрального гуртка «Веселі ляльки» при Цукрозаводському НВК (керівник Думановська О.О.), вихованці якого брали безпосередню участь у підготовці і проведенні обласних семінарів на базі навчальних закладів нашого району та районних заходів на базі районного Будинку культури.

З метою підвищення якості навчального процесу педагогічні працівники закладу взяли участь майже у всіх обласних інформаційно-методичних заходах.

На сьогодні існують певні проблеми і в організації навчання. Розвиток здібностей та обдарувань вихованців, задоволення їх інтересів і  потреб у професійному самовизначенні може відбуватися лише за умов якісного навчально – матеріального забезпечення. На даний час навчально – матеріальна база позашкілля є недостатньою і застарілою. Відсутність сучасної комп’ютерної, мультимедійної техніки, необхідного технічного обладнання, туристського спорядження, музичних інструментів, сценічного одягу, системи підтримки та заохочень вихованців та їх керівників суттєво знижують якість навчального-виховного процесу та привабливість його для дітей.

Виходячи з даного аналізу роботи Центру дитячої та юнацької творчості за минулі роки головною, пріоритетною для колективу на наступне п’ятиріччя визначено таку проблему «Розвиток життєвої компетентності особистості та її підготовка до успіху  в умовах сучасного позашкільного навчального закладу». Перед  педагогічними працівниками закладу стоять  завдання спрямувати зусилля на виконання Закону України «Про позашкільну освіту» та розділу «Позашкільна освіта» районної Програми розвитку освіти на 2011-2015 роки щодо охоплення учнівської молоді району цікавими та корисними справами у позаурочний  час.

  Крім того, домагаючись  високого рівня навчально - виховного процесу та покращення якості позакласної та позашкільної освіти  необхідно :

1. Адміністрації закладу:
· забезпечувати  модернізацію, розвиток та зміцнення навчально - матеріальної бази закладу та його філій для підвищення якості навчально-виховного процесу;

· постійно проводити роботу по збереженню та збільшенню контингенту учнів;
· забезпечити охоплення дітей усіх вікових категорій, особливо  дітей соціально-незахищених категорій та підлітків із девіантною поведінкою;

· вивчати та впроваджувати в практику роботи позашкільного навчального закладу інноваційні технології, передовий педагогічний досвід з проблем виховання;

· урізноманітнити форми проведення районних виховних заходів для учнівської молоді;

· забезпечити умови для вдосконалення професійного та методичного рівня   

      керівників гуртків;

· піднести якість контролю на більш високий рівень, домогтися науковості,   

      глибини, завершеності висновків і пропозицій по кожному відвіданому 

      заняттю гуртків;

· здійснювати глибокий  аналіз стану навчально-виховного процесу під час 

      підготовки аналітичних наказів;

· створювати належні умови для професійного росту, адаптації та

      закріплення молодих спеціалістів, зниження плинності педагогічних кадрів;
· поповнити матеріально-технічну базу ЦДЮТ  придбанням необхідного 

      технічного обладнання;                                                                                                                                                                                                      

· посилити заходи виховного впливу на учнівську  молодь щодо виховання   

      високих духовно-моральних якостей –совісті, патріотизму, людяності,

      почуття громадянської і власної гідності, творчої ініціативи.

2.Методистам:

· спрямувати діяльність методичної служби Центру дитячої та юнацької творчості на реалізацію науково-методичної проблеми закладу;

· продовжити  вивчення та впровадження  у практику досягнень педагогічної науки позитивного педагогічного досвіду;

· продовжити спрямовувати роботу  на підвищення  рівня самоосвіти педагогічних працівників;

· активізувати роботу щодо участі керівників гуртків у конкурсах педагогічної майстерності обласного та Всеукраїнського рівнів;

· продовжити забезпечення  впровадження  інноваційних технологій у навчально-виховному  процесі;

· удосконалити методи та форми роботи із педагогами –організаторами;

· продовжити змістовну  роботу методичних об’єднань  для керівників гуртків;

·  спільно з педагогом-організатором проводити реалізацію  та розробку проектів  районного Парламенту дітей;
· продовжити працювати  районному Парламенту дітей  в рамках дистанційної форми навчання  з метою отримання додаткових знань по організації дитячого самоврядування;
· здійснювати виїзди в ЗНЗ району з метою надання методичної допомоги новопризначеним педагогам-організаторам;

· проводити  нетрадиційні  форми  методичної роботи з педагогами-організаторами;

· розпочати організаційну роботу по вивченню позитивного педагогічного досвіду керівника гуртка Швець В.П.

· дотримуватися графіка проведення запланованих заходів згідно річного плану, урізноманітнювати форми роботи з педагогами під час планування методичних об’єднань та школи молодого керівника гуртка з метою активізації творчої ініціативи шляхом проведення виставок дидактичних матеріалів «Родзинки досвіду» та шляхом проведення творчих звітів керівників гуртків за результатами роботи над науково-методичною проблемою;

· залучати керівників гуртків до  підготовки та участі  у роботі методичних структур закладу;
· постійно дбати про підвищення якості, ефективності  та результативності методичних заходів;
· продовжувати контроль за рівнем самоосвіти керівників гуртків шляхом проведення звітів по самоосвіті на засіданнях методичних об’єднань;
· посилити увагу до вивчення, узагальнення, поширення, впровадження перспективного  педагогічного досвіду з питань організації методичної роботи з педагогічними кадрами;

· упорядкувати систему методичної роботи з педагогічними кадрами щодо впровадження інноваційних технологій, залучення педколективу, окремих педпрацівників до експериментально-дослідницької  роботи;

· сприяти реалізації творчого потенціалу педагогічних працівників на обласному рівні, висвітленню їхніх напрацювань у фахових газетах та журналах.

· створювати умови  для цікавого дозвілля  учнівської молоді;

· забезпечити реалізацію творчих здібностей дітей старшого шкільного віку;

· удосконалити методику проведення  масових заходів  для гуртківців;

· висвітлювати в ЗМІ  діяльність ЦДЮТ;

· продовжити  втілення в практику діяльності  закладу нових  форм організації 

      районних заходів для учнівської молоді;

· здійснювати більш якісний відбір конкурсних робіт  для участі у обласних етапах конкурсів; 

· продовжити проведення районного родинного фестивалю «Дует на біс»

  5. Керівникам гуртків:
· продовжити організацію дозвілля гуртківців згідно вимог сучасності;

· спрямувати зусилля на досягнення кінцевого результату;

· продовжити вивчення нових підходів до навчальної діяльності гуртківців;

· запрошувати батьків на відкриті заняття гуртків; 

· проводити спільні з батьками вечори відпочинку, походи, турніри кмітливих, інтелектуальні ігри, конкурси тощо;

· забезпечити 100% охоплення гуртковою роботою категорію соціально-незахищених дітей.

ІІ.  Контингент  (мережа)

Забезпечити максимальне збереження учнівського контингенту та сприяти розширенню мережі гуртків та клубів за місцем проживання
	№ 
з/п
	Назва навчального закладу
	мережа гуртків
	відкриття клубів за місцем проживання 

	
	
	2011 рік
	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік
	2011 рік
	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік

	1.
	Бандурівська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	

	2.
	Бутівська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	3
	3
	3
	3
	3
	
	
	
	
	

	3.
	Войнівська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	5
	5
	5
	5
	5
	
	
	
	
	

	4.
	Головківська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	2
	2
	2
	3
	3
	
	
	
	1
	

	5.
	Добронадіївська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	2
	2
	2
	2
	3
	
	
	
	
	

	6.
	Ізмайлівська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	

	7.
	Комінтернівська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	

	8.
	Користівський НВК
	1
	1
	1
	2
	2
	
	
	
	1
	

	9.
	Косівська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	1
	1
	1
	1
	2
	
	
	
	1
	

	10.
	Куколівська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	2
	2
	2
	2
	2
	
	
	
	
	

	11.
	Лікарівська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	2
	2
	2
	2
	2
	
	
	
	
	

	12.
	Недогарська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	1
	1
	1
	1
	2
	
	
	
	
	

	13.
	Новопразький НВК 
	3
	3
	3
	3
	3
	
	
	
	
	

	14.
	Новопразька ЗОШ №2 І-ІІІ ступенів
	2
	2
	2
	2
	2
	
	
	
	
	

	15.
	Олександрівська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	1
	1
	1
	1
	2
	
	
	
	
	1

	16.
	Попельнастівська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	
	
	
	

	17.
	Пролетарська ЗОШ І-ІІ ступенів
	
	
	1
	1
	1
	
	
	
	
	

	18.
	Протопопівська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	3
	3
	3
	3
	4
	
	
	1
	
	

	19.
	Улянівська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	1
	1
	1
	1
	2
	
	
	
	
	

	20.
	Цукрозаводський НВК
	5
	5
	5
	5
	5
	
	
	
	
	

	21.
	Червонокам’янська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	4
	4
	4
	4
	4
	
	1
	
	
	

	22.
	Шарівська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	1
	1
	1
	1
	2
	
	
	
	
	

	23.
	Андріївська ЗОШ І-ІІ ступенів
	
	
	1
	1
	1
	
	
	
	
	

	24
	Березівська ЗОШ І-ІІ ступенів
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	

	25.
	Дівочепільська ЗОШ І-ІІ ступенів
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	

	26.
	Долинська ЗОШ І-ІІ ступенів
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	27.
	Костянтинівська ЗОШ І-ІІ ступенів
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	28.
	Новопразька ЗОШ І-ІІ ступенів
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	

	29.
	Щасливська ЗОШ І-ІІ ступенів
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	

	30.
	Ясинуватська ЗОШ І-ІІ ступенів
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	

	
	Всього
	47
	47
	49
	51
	60
	1
	1
	1
	3
	1


ІІІ. Кадрове забезпечення
Перспективний план проходження атестації та підвищення кваліфікації педагогічних працівників Центру дитячої та юнацької творчості Олександрійського району на 2010/2015 роки:

	№

п/п
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Посада 
	Фах за дипломом
	Рік проходження курсів (коли, які)
	Рік останньої атестації
	Категорія, педзвання 
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	Примітка  
	

	
	
	
	
	
	
	
	к
	а
	к
	а
	к
	а
	к
	а
	к
	а
	к
	а
	
	

	1
	Демченко Оксана Володимирівна
	директор 
	Вчитель укр.мови та літератури
	2005

директори ПНЗ
	
	Спеціаліст 
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	2
	Панченко Надія Василівна
	методист
	вчитель російської мови та літератури
	2009

методисти ПНЗ


	
	Спеціаліст
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	

	3
	Попкова Надія Анатоліївна
	педагог-організатор
	викладач педагогіки і психології, методист з дошк.вихован.
	2006

методисти ПНЗ
	2007


	Спеціаліст  
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Данасієнко Світлана Валентинівна
	керівник хореографічного гуртка
	керівник самодіяльного хореографічного колективу
	2008

керівники хореографічних гуртків
	2009
	Молодший спеціаліст
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	

	5
	Альпова Наталія Анатоліївна
	керівник хореографічного гуртка
	вчитель початкових класів 
	-
	-
	Молодший спеціаліст
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Коломоєць Дмитро Іванович
	керівник вокального гуртка
	інструктор-методист клубної роботи
	-
	-


	Молодший спеціаліст
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Швець Віта Павлівна
	керівник хореографічного гуртка
	вчитель

біології,

керівник самодіяльного хореографічного колективу
	-
	-
	Спеціаліст
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Думановська О.О.
	Керівник театрального гуртка
	керівник самодіяльного драматичного колективу
	-
	-
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	


ІV.  Робота над проблемним питанням

1. Орієнтовний план роботи над проблемою «Розвиток життєвої компетентності особистості та її підготовка до успіху  в умовах сучасного позашкільного навчального закладу»
	I етап 
2010-2011 н.р. 
підготовчий 
	· Конкретизація проблеми на рівні  регіонів та окремих педагогічних колективів; 

· планування роботи творчих груп; 

· створення «банку інформації»; 

· визначення основних показників для системного відстеження; 

· діагностика рівня готовності педагогічних колективів до роботи над проблемою; 

· організація роботи психолого-педагогічних семінарів з проблеми креативної освіти. 

 

	II етап 
2011-2012 н,р. 
організаційно-моделючий 
	· Наукове обґрунтування моделі креативного  освітнього закладу; 

· розробка відповідних проектів на  рівні конкретних освітніх установ; 

· координація діяльності методичних служб різних рівнів в забезпеченні умов для підвищення творчої активності педагогічних кадрів. 

 

	III етап 
2012-2013 н.р. креативний 
	· Розробка та апробація системи діяльності навчального закладу, або керівника гуртка, спрямованої на розвиток творчого потенціалу особистості; 

· масове запровадження новітніх педагогічних технологій, накопичення досвіду управління інноваційними процесами в освітній діяльності. 

 

	IV етап 
2013-2014 н.р, 
корегуючий 
	· Аналіз та корекція накопиченого педагогічного досвіду, визначення його основних ідей для широкого запровадження; 

· аналіз матеріалів попередніх зрізів діагностики рівня розвитку творчого потенціалу учнів та їх навчальних досягнень; 

· організація огляду-конкурсу «Заклад креативної освіти»; 

· Вивчення та експертна оцінка накопиченого педагогічного досвіду (при визначенні ефективності досвіду доцільно використовувати  науково обґрунтовані критерії: актуальність, оригінальність, новизна, стабільність, збалансованість і комплексність результатів, раціональність витрат часу, зусиль, засобів, відповідність реальним можливостям основної маси керівників гуртків і матеріальної бази). 

 

	V етап 
2014-2015 н.р. 
підсумковий 
	· Узагальнення перспективного педагогічного досвіду; 

· підведення підсумків огляду-конкурсу «Заклад креативної освіти»; 

· підготовка матеріалів для публікації; 

· науковий аналіз матеріалів моніторингу; 

· підготовка підсумкових  наукових конференцій; 

· обмін досвідом між регіонами області. 

 


2.Брати участь у обласному етапі конкурсу на кращу науково-методичну розробку за напрямками позашкільної освіти та проводити районний етап конкурсу на кращі науково-методичні розробки серед педагогічних працівників ЦДЮТ

Конкурси на кращі науково-методичні розробки за напрямками позашкільної освіти
	№ 
з/п
	Назва навчального закладу
	2011 рік
	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік

	1.
	Бутівська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	наук-.техн.
	
	
	
	

	2.
	Войнівська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	
	
	худ.-ест.
	
	

	3.
	Головківська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	
	
	
	
	худ.-ест.

	4.
	Добронадіївська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	
	фізк.-спорт.
	
	
	

	5.
	Комінтернівська ЗШ І-ІІІ ст.
	
	
	
	
	фізк.-спорт.

	6.
	Користівський НВК
	
	худ.-ест.
	
	
	

	7.
	Куколівська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	
	
	екол.-натурал.
	
	

	8.
	Лікарівська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	
	наук-техн.
	
	
	

	9.
	Попельнастівська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	
	
	худ.-ест.
	
	

	10.
	Протопопівська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	
	
	
	худ.-ест.
	

	11.
	Улянівська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	
	худ.-ест.
	
	
	

	12.
	Цукрозаводський НВК
	
	
	худ.-ест.
	
	

	13.
	Червонокам’янська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	
	
	
	військ-патріот.
	

	14.
	Березівська ЗОШ І-ІІ ступенів
	
	наук.-техн.
	
	
	

	15.
	Дівочепільська ЗОШ І-ІІ ступенів
	
	худ.-ест.
	
	
	

	16.
	Новопразький БДЮТ
	
	
	наук.-техн.
	
	

	17.
	ЦДЮТ
	соціально-реабілітац.
	тур-краєзн
	
	
	

	
	Всього
	2
	7
	5
	2
	2


3.Вивчати та узагальнювати позитивний досвід кращих педагогів позашкільних навчальних закладів району
	№ 
з/п
	Назва навчального закладу
	2011 рік
	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік

	1.
	Протопопівська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	
	
	
	+
	

	2.
	Улянівська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	+
	
	
	
	

	3.
	Цукрозаводський НВК
	
	
	+
	
	

	4.
	Червонокам’янська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	
	+
	
	
	

	5.
	ЦДЮТ
	
	+
	
	
	+

	
	Всього
	1
	2
	1
	1
	1


4. Продовжити участь у проведенні обласного огляду-конкурсу роботи позашкільних навчальних закладів

5. Проводити районні очно-заочні масові заходи, сприяти участі переможців в обласних заходах 

Орієнтовний план масових заходів ЦДЮТ на рік

	№ п\п
	Назва заходу
	Термін

	
	Січень
	

	1
	Новорічна розважальна програма для лідерів учнівського самоврядування та волонтерів
	

	
	Лютий
	

	1
	Районний інтелектуальна ліга
	

	2
	Районний конкурс «Міс школярка 2013»
	

	
	Березень
	

	1
	Районний фестиваль-конкурс дружин юних рятувальників 
	

	2
	Районний фестиваль «Дует, на біс!»
	

	3
	Районний фестиваль – огляд юнацької творчості «Крок до зірок»
	

	4
	Районний конкурс екологічних агітбригад
	

	
	Квітень
	

	1
	Військово-спортивна гра «Зірниця»
	

	2
	Конкурс молодих спеціалістів «Педагогічний світанок»
	

	3
	Туристсько – краєзнавча експедиція  в рамках проекту «Шляхами рідного краю»
	

	4
	Районний чемпіонат КВН
	

	
	Травень
	

	1
	Районний фестиваль – вшанування золотих та срібних медалістів
	

	2
	Районний фестиваль євроклубів «Олександрійщина європейська»
	

	
	Червень
	

	1
	Районний фестиваль обдарованої молоді «Відкриваємо нові таланти»
	

	2
	Туристсько – краєзнавча експедиція  в рамках проекту «Шляхами рідного краю» 
	

	3
	Районна літня школа лідерів та волонтерів
	

	
	Вересень
	

	1
	Районна експедиція «Чисті джерела» в рамках проекту «Шляхами рідного краю» та Всеукраїнської суспільної акції школярів «Громадянин»
	

	2
	Туристсько – краєзнавча експедиція «Заповідними куточками» ( в рамках заходів до 75-річчя області), присвячена Дню туризму
	

	
	Жовтень
	

	1
	Районний чемпіонат інтелектуальної гри «Брейн – ринг» 
	

	2
	Районний фестиваль хорових колективів
	

	
	Листопад
	

	1
	Районний фестиваль - огляд дитячої творчості «Родзинка» 
	

	2
	Районна інтелектуальна ліга
	

	
	Грудень
	

	1
	Районний конкурс – захист науково-дослідницьких робіт та екологічних проектів  
	

	2
	Районний конкурс на кращу волонтерську групу
	

	3
	Свято  відкриття районної ялинки
	


VІ. Орієнтовна тематика засідань педрад

	 Місяць
	Рік. Питання, що будуть розглядатися.

Відповідальний за підготовку

	                      2010-2011 навчальний рік

	вересень
	1.  Компетентнісний підхід – стратегічний орієнтир модернізації ПНЗ.

2. Програма розвитку закладу в контексті Програми розвитку освіти району на 2011-2015 роки.

      3.  Про затвердження плану роботи на 2010- 2011 навчальний рік.

	січень
	   1.Проблема збереження здоров’я учнів як основний чинник вирішення науково-методичної проблеми центру.

2. Майстер-клас  «Організація науково-методичної роботи з підготовки педагогів до роботи з обдарованими учнями» 

	березень
	1. Самоосвітня діяльність як ефективна умова розвитку творчого потенціалу, професійної компетентності педагога.

2. Аналіз втілення в практику роботи позашкільного навчального  закладу заходів з охорони праці.

	травень
	1. Моніторинг якості реалізації педагогами навчальних програм.

      2.Про видання свідоцтв про позашкільну освіту. Звіт голови   кваліфікаційної комісії.

	                       2011-2012 навчальний рік

	вересень
	1. Про підсумки роботи ЦДЮТ у минулому навчальному році та завдання на новий навчальний рік. 

2. Компетентісний підхід до організації навчально-виховного процесу – ключ до його оновлення.

	грудень
	1. Технологія портфоліо в ПНЗ: досвід, проблеми, перспективи.

2. Створення іміджу сучасного позашкільного закладу як суттєвий чинник підвищення ефективності діяльності колективу та ресурс його розвитку. 

	березень
	1. Компетентнісний потенціал проектної діяльності в позашкільному  навчальному закладі.

2. Допрофільна підготовка учнів у сучасному позашкільному навчальному закладі: технології, моделі, досвід.

	травень
	1.Моніторинг якості реалізації педагогами навчальних програм.
2.Про видання документа про позашкільну освіту. Звіт голови кваліфікаційної    комісії.

	                           2012-2013 навчальний рік

	вересень
	1.Аналіз роботи закладу  за минулий навчальний рік та обговорення завдань на наступний навчальний рік.
 2.  Про затвердження плану роботи на 2012- 2013  навчальний рік.                                                       

	січень
	1. Інтерактивні технології - шлях до формування творчої особистості.

2. Інтерактивні технології – важливий чинник оптимізації навчально-виховного процесу

	березень
	1. Інтерактивні технології в системі позашкільної освіти

на шляху до інтерактивного навчання 
2. Участь у конкурсах педагогічної майстерності – стимул для постійного самовдосконалення та творчого зростання

	травень
	1. Методичні засади використання інтерактивних технологій у навчально-виховному процесі закладу.
 2.Про видання документа про позашкільну освіту. Звіт голови кваліфікаційної комісії.

	                        2013-2014 навчальний рік

	вересень
	1.Про підсумки роботи ЦДЮТ у минулому навчальному році та завдання на новий навчальний рік. 

2.Інтерактивні технології в арсеналі керівника творчого об`єднання.
3.Про затвердження плану роботи на 2013 - 2014  навчальний рік.                                                       

	грудень
	1.Технології педагогічної підтримки і супроводу індивідуальної траєкторії розвитку й саморозвитку особистості.
2.Про хід виконання програми розвитку закладу та завдання педколективу з її реалізації.

	березень
	1.Практика реалізації моделі закладу життєвої компетентності.
2. Допрофільна підготовка учнів у сучасному ПНЗ: технології, моделі, досвід.

	травень
	1. Художньо-естетична освіта і виховання учнів у ПНЗ: досвід, проблеми, перспективи.
2.Система роботи з обдарованими дітьми.

3. Про видання документа про позашкільну освіту. Звіт голови кваліфікаційної    комісії.

	                      2014-2015 навчальний рік

	вересень
	1.Аналіз роботи закладу  за минулий навчальний рік та обговорення завдань на наступний навчальний рік.
 2.Про затвердження плану роботи на 2014- 2015  навчальний рік.                                                       

3.Від соціального партнерства дитячих об’єднань – до виховного простору ПНЗ.

	грудень
	1.Моніторинг якості реалізації педагогами навчальних програм.
2.Прогностичні орієнтири інноваційного розвитку ПНЗ.

	Березень
	1.Перспективні педагогічні технології – ефективний шлях досягнення нової якості навчально-виховного процесу в ПНЗ.
2.Моніторинг реалізації завдань над науково-методичною проблемою закладу.

	травень
	1.Партнерство ПНЗ і сім'ї у вихованні дітей.
2. Про видання документа про позашкільну освіту. Звіт голови кваліфікаційної    комісії.


VІ.  Матеріально-технічне забезпечення
1.Продовжити роботу з належного обліку, використання і збереження майна, ремонту меблів та обладнання.

Постійно

2.Проводити поточні ремонти кабінетів.
                                  
Постійно

3.   Поновити меблі у навчальних кабінетах ЦДЮТ:
Комп’ютерні столи – 3 шт.
Книжкові шафи – 3 шт.
Платяні шафи – 1 шт.

Стільці – 30 шт.


2011-2015 роки
4. Встановити нову комп’ютерну техніку 
комп’ютери – 3 шт.

принтер – 2 шт.

сканер – 1 шт.

                                                                                                  2014 рік

5. Поновити туристичне спорядження.

                                                                                                  2013 рік

6. Придбати аудіо-відео-техніку та музичну апаратуру.

                                                                                                  2014 рік

7. Придбання мікроавтобусу.

                                                                                                   2015 рік
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